
Schuleigenes Beratungskonzept der Robert-Koch-Schule 
Die Beratung von Schülerinnen und Schülern ist Aufgabe aller Lehrkräfte unserer Schule 

 

Beratungslehrerin Mobbing- 
Interventionsteam Patenschüler*innen SV-Lehrkräfte Sozialpädagoginnen 

 
Frau Düsterloh 
 
 
 
 
 
 
 
 
verena.duesterloh@rks-clz.de 
(Beratungszimmer) 

 
Bitte bei Bedarf im Beratungs-
raum oder bei allen Ansprech-
partnern des Beratungskonzep-
tes anfragen 
 
 
 
 

 
Ausgebildete Schüler*innen der 
Jahrgänge 9, 10 und 11  
arbeiten als Paten für die  
Klassen 5 (Aushang in den ent-
sprechenden Klassen) 
 
 
 

 
Frau Hiller und Herr Seifert 
 
- Beratung der SV 
- Ansprechpartner der SV  
bei schulischen Problemen 

 
Frau Giebner 
 
- Beratung zu Lehrer-Schüler-
Konflikten 
- Lösung außerschulischer  
Probleme 
- Sozialtraining 
- Bewerbertraining 
 
vera.giebner@rks-clz.de 
 (Beratungszimmer) 
 

Schullaufbahn-Beratung Klassenlehrer*innen Eltern außerschulische Einrichtungen 

 
Sek-I-Beratung durch 
Frau Jäger-Janus 
und alle Klassenlehrer*innen 
 
 
Sek-II-Beratung durch 
Herr Janssen 
Und alle Mentor*innen 
 
 

 
- zu klassenbezogenen Fragen 
- zu Lern- und Verhaltensent-
wicklungen/ bzw. -problemen 
zur Schullaufbahn 

 
- Klassenelternvertreter 
- Schulelternratsvertreter 
 

 
Berufsberatung  
- Arbeitsamt 
- Jump-Job-Börse 
- Ausbildungsnetz 38 
www.ausbildungsnetz38.de 
(vom Landkreis gefördert) 
 
 
Schulische Ansprechpartner:  
Herr Klaiber 
Frau Giebner 

 
Sonstiges  
- Jugendamt 
- Gesundheitsamt 
- Drogenberatung 
- Polizei 
- Erziehungsberatung 
- Schulpsychologin 
- Ärztinnen und Ärzte 

. 



 

Beratungslehrkraft 
Die Beratungslehrkraft ist An-
sprechpartner für ratsuchende 
Schülerinnen und Schüler, Eltern, 
Lehrkräfte und die Schulleitung. Für 
sie gilt der Grundsatz der Vertrau-
lichkeit bei allen Gesprächen. Sie 
ist unter anderem zuständig für die 
Vorklärung eines Problemfalls. Sie 
entscheidet selbstständig, ob eine 
eigene Bearbeitung möglich ist 
oder ob die Vermittlung an andere 
interne oder externe Personen bzw. 
Stellen erfolgen soll.  
 

 

Mobbing-Interventionsteam 
Das Mobbing-Interventionsteam 
wird bei einem Verdacht auf  
Mobbingprozesse beratend tätig.  
Bei konkreten Mobbing-Vorfällen 
unter Schülerinnen und Schülern 
bietet das Team den betroffenen 
Gruppen oder Klassen die Durch-
führung von Anti-Mobbing-Trainings 
in enger Absprache mit den Klas-
senlehrkräften an. In der Bearbei-
tung von akuten Mobbingfällen wird 
u.a. die Interventionsmethode "No 
blame approach" genutzt. 

 

Patenschülerinnen & -schüler 
Patenschüler*innen sollen auf 
Schüler-Schüler-Ebene helfen und 
insbesondere den Schülerinnen 
und Schülern der 5. Klassen mit 
Rat und Tat unterstützend zur Seite 
stehen. Die Patenschüler*innen 
werden in Arbeitsgemeinschaften 
von der Beratungslehrkraft geschult 
und auf ihre Aufgaben vorbereitet. 

 
 
 
Sozialpädagoginnen 

Sie sind Ansprechpartner und An-
laufstelle für akute pädagogische 
Probleme im Unterricht und in der 
Klassengemeinschaft. Auch bei au-
ßerschulischen Konflikten können 
sie beratend tätig werden und es 
wird gemeinsam nach einer Lösung 
gesucht.  

 
SV-Lehrkräfte 

Sie beraten die SV bei ihren Aufga-
ben, unterstützen bei der Konfe-
renzarbeit und besonderen Aktio-
nen und begleiten sie bei der 
Durchführung der Wahlen der 
Schülervertretung.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beratung 
an der 

Robert-Koch-Schule 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berliner Straße 16 
38678 Clausthal-Zellerfeld 
Telefon: (05323) 9362-0 
Fax: (05323) 9362-19 

E-Mail: rks-clz@landkreis-goslar.de 
Web: https://robert-koch-schule.de 

Für Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung! 

 

Lernen mit Kopf, Herz und Hand 


